STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Obowigzujgce w Sali Zabaw Kropka zarzagdzanej przez KLI Sp. z o0.0. z siedzibag
przy ul. Chorzowska 214, 40-101 Katowice, NIP 6343041585

Matoletni (Dziecko) — to kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

Dobro oséb Matloletnich jest naczelng wartoscia, ktorg kieruje sie Spétka KLI Sp. z
0.0. w Katowicach prowadzac dziatalno$¢ zwigzang z rekreacjg, rozrywka, sportem
oraz rozwijaniem zainteresowan przez Matoletnich, co oznacza, ze:

1. Kazda osoba Matoletnia winna by¢ traktowana z naleznym jej szacunkiem oraz
poszanowaniem jej godnosci.

2. Niedopuszczalne jest krzywdzenie Matoletniego, w tym w szczegdlnosci
stosowanie wobec niego przemocy w jakiejkolwiek formie.

3. Personel winien reagowaé¢ w sytuacji krzywdzenia Matoletniego lub zaistnienia
uzasadnionego podejrzenia, ze dochodzi do krzywdzenia Matoletniego.

ZASADY BEZPIECZENSTWA MIEDZY MALOLETNIM, A PRACOWNIKIEM SALI
ZABAW:

1. W komunikacji z Matoletnimi nalezy zachowac cierpliwosc¢ i szacunek.
2. Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie lub obrazanie
Matoletniego.

3. Nie wolno krzycze¢ na Matoletnich. Wyjgtek stanowig sytuacje, kiedy dochodzi do
zagrozenia zycia lub zdrowia Matoletniego.

4. Nalezy unika¢ sytuacji pozostawania Cztonka Personelu z Mafoletnim sam na
sam w pomieszczeniach nieobjetych monitoringiem, chyba ze jest to uzasadnione
szczegolnymi okolicznosciami (np. zagrozenie zycia/zdrowia Matoletniego).

5. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci Matoletnich w sposob niestosowny:
uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartébw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej lub
wykorzystywanie wobec Matoletniego relacji witadzy Iub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Obowigzuje zasada réwnosci traktowania Matoletnich — bez wzgledu na ich ptec,
orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny,
religijny, kulturowy, sSwiatopoglad.



7. Zabronione jest nawigzywanie z Matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, czy sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Dotyczy to takze seksualnych komentarzy, zartow gestéw, udostepniania Matoletnim
tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na forme.

8. Zabronione jest proponowanie Matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, e-
papieroséw, napojéw energetycznych, nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie
ich w obecnosci Matoletnich.

9. Kontakt fizyczny Cztonka Personelu z Matoletnim jest co do zasady niedozwolony.
Wyijatkiem sg sytuacje kiedy kontakt taki nie prowadzi do krzywdzenia Matoletniego i
jest uzasadniony okolicznosciami — np. pokazanie prawidtowosci uktadu ciata w
trakcie zaje¢ sportowych, =zaje¢ indywidualnych, podczas trwania imprezy
zorganizowanej (np. imprezy integracyjnej, urodzinowej) udzielenie pierwszej
pomocy, inne sytuacje zagrozenia zycia/zdrowia Matoletniego.

Nalezy w zwigzku z tym przestrzega¢ nastepujgcych zasad:

1) Nie wolno bi¢, popychac¢, szturcha¢ ani w jakikolwiek inny sposéb naruszac
integralnosci fizycznej Matoletniego,

2) Nie wolno dotyka¢ Matoletniego w sposéb, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity bgdz niestosowny,

3) Nie wolno udawacC walki z Matoletnimi czy prowadzi¢ brutalnych zabaw
fizycznych,

4) Kontakt fizyczny z Matoletnim nigdy nie moze byC niejawny badz ukrywany,
wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy,

5) W sytuacjach wymagajgcych udzielenia Matoletniemu pomocy, nalezy unikaé
kontaktéw innych niz niezbedne do udzielenia pomocy.

10. Nie wolno zaprasza¢ Matoletnich do swojego miejsca zamieszkania/pobytu ani
spotykac¢ sie z nimi poza godzinami pracy. Dotyczy to takze kontaktow z Matoletnimi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon /e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

11. Jesli zachodzi taka koniecznosc¢, wtasciwg formg komunikacji z Matoletnim lub
jego Opiekunem prawnym poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

ZGLOSZENIE KRZYWDZENIA LUB PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

[dot. zgtoszen dokonywanych przez osoby niebedgce Czionkami Personelu Spofki]



W przypadku krzywdzenia Matoletniego na terenie obiektu Sali Zabaw Kropka lub
podejrzenia takiego krzywdzenia, kazda osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia lub
majgca podejrzenie krzywdzenia (w tym osoba Matoletnia), powinna zgtosi¢ te
okolicznosc¢ osobie z obstugi Sali zabaw.

Wersja do podpisania dla pracownika:

Zapoznalam/em sie z regulaminem i zobowigzuje sie przestrzegaé¢ jego
postanowien.

Imie i nazwisko pracownika



